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UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM KURULU 

TAL ĐMATI  

 
BĐRĐNCĐ BÖLÜM 

KURULUN YARGI YETK ĐSĐ ve OLUŞUMU 
  
 

AMAÇ: 
Madde 1- Bu Talimat, 5719 sayılı Kanun ile değişiklik yapılan 3813 Sayılı 

Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun’da kurulması öngörülen 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu’nun çalışma esas ve usullerini belirlemek amacıyla 
düzenlenmiştir. 

 
KURULUN YARGI YETK ĐSĐ: 
Madde 2- Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, 
 

 a) Kulüpler ile kulüpler, 
 
 b) Kulüpler ile futbolcular, teknik direktörler, antrenörler, oyuncu temsilcileri, masörler, 
 
 c) Oyuncu temsilcileri ile futbolcular, teknik direktörler, antrenörler, 
 

 arasında sözleşmeden doğan futbolla ilgili tüm uyuşmazlıkları, taraflarının başvurusu 
üzerine münhasıran görevli ve yetkili olarak inceler ve karara bağlar. 

 
 

KURULUN OLU ŞUMU: 
Madde 3- Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, Federasyon Yönetim Kurulunun belirlediği 

Kurul Başkanı ile Kulüpler Birliği Vakfının, Profesyonel Futbolcular Derneğinin ve Türkiye 
Futbol Antrenörleri Derneğinin her birinin belirleyeceği beşer üye olmak üzere on beş üyeden 
oluşur.  
 
 Kurulun Başkan ve üyelerinin en az beş yıllık meslekî tecrübeye sahip hukukçu olması 
şarttır. Kurulun görev süresi, Federasyon Başkanının görev süresi ile sınırlıdır. 
 

Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile diğer kurul ve 
yan kurullarında görev yapanlar veya futbol kulüplerinde aktif görevde bulunanlar 
(profesyonel futbol kulüplerinin seçilmiş veya atanmış kurullarında görev alanlar da dahil 
olmak üzere) ile profesyonel futbolcular, teknik adamlar, masörler, oyuncu temsilcileri, 
müsabaka organizatörleri Uyuşmazlık Çözüm Kurulu üyeliği yapamazlar. 
 
 ĐSTĐFA VE ÜYEL ĐKTEN ÇEK ĐLM ĐŞ SAYILMA: 
 Madde 4- Üyeler istifa etmedikçe veya istifa etmiş sayılmadıkça yerlerine yenisi 
atanamaz.  
 

 Özür beyan etmeksizin, aralıksız olarak üç oturuma veya bir sene içinde toplam yedi 
oturuma katılmamış üyeler üyelikten çekilmiş sayılırlar. Ancak, bir sene içinde yapılan 
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oturumların yarısından bir fazlasına katılmamış herhangi bir üye, mazeret bildirmiş ve izin 
almış olsa dahi çekilmiş sayılır.  
 
 Kurul üyelerinin istifası ve çekilmiş sayılmaları halinde durum Kurul Başkanı 
tarafından derhal Türkiye Futbol Federasyonu Başkanlığı’na yazılı olarak bildirilir. Đstifa 
eden veya istifa etmiş sayılan üyenin yerine,  ilgili üyeyi atayan vakıf veya derneklerce yeni 
üye bildirilir. 
 
 

KOORDĐNATÖRLÜK: 
Madde 5- Federasyon, Kurul’un idari işlerini yürütmek ve Kurul önüne gelen 

uyuşmazlıkları ilgili heyetlere sunmak üzere Kurul Başkanlığının önerisiyle bir koordinatör 
görevlendirir.  

 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Koordinatörü, Kurul Başkanına bağlı olarak çalışır ve 

sadece ona karşı sorumludur. Koordinatörün hukuk fakültesi mezunu olması zorunludur. 
 

Federasyon, ayrıca Kurul Başkanlığının önerisi üzerine, sekreterlik hizmetinin 
karşılanması amacıyla yeterli sayıda sekreter belirler. 

 
 

ĐKĐNCĐ BÖLÜM 
KURULA BA ŞVURU USULÜ ve ĐLK ĐNCELEME 

 
BAŞVURU: 
Madde 6- Başvurular, Kurul Başkanlığı’na yazılı olarak yapılır. 
 
Başvuru sahibi, başvuru harcını yatırmak ve makbuzunu dilekçesine eklemek 

zorundadır. Harcı yatırılmamış başvurular reddedilir. 
 
Dilekçelerde aşağıdaki bilgiler bulunur: 
 
a) Tarafların adı, soyadı veya unvanı ve adresleri, 
b) Varsa temsilcilerinin adı, soyadı ve adresleri, 
c) Maddi vakıalar, 
d) Talepler,  
e) Deliller,  
f) Uyuşmazlıkla bağlantılı olduğu iddia edilen diğer kişilerin adı, soyadı veya 

unvanı ve adresleri, 
g) Öngörülen başvuru harcının yatırıldığına dair belge örneği. 

 
Dilekçe ve ekleri karşı taraf sayısından bir fazla olur. Dilekçelerin tarih konularak 

imzalanması esastır. 
 
Dilekçeler, Kurul Başkanlığı’na sunulmak üzere Uyuşmazlık Çözüm Kurulu 

Koordinatörlüğü’ne verilir.  
 
KOORDĐNATÖRLÜĞÜN ĐNCELEMESĐ: 
Madde 7- Koordinatörlük, kendisine arz edilen dilekçeleri, dosya kabul defterine bir 

esas numarası vererek kaydeder. 
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Dilekçenin zorunlu unsurlarının mevcut olmaması halinde dilekçe, eksikliklerinin 

tamamlanması için davacı tarafa iade edilir. Eksikliklerin yedi gün içinde tamamlanmaması 
halinde başvuru yapılmamış sayılır. 

 
Dilekçelerin zorunlu unsurları içermesi halinde ise başkaca bir inceleme yapılmaksızın 

dilekçe örneği ekleriyle birlikte karşı tarafa tebliğ edilir. 
 
Davalı taraf, dilekçenin kendisine tebliğinden itibaren yedi gün içinde Madde 5’te 

belirtilen gerekli unsurları içeren cevap dilekçesini Kurul Başkanlığı’na sunar. 
 
Cevap dilekçesinin zorunlu unsurlarının mevcut olmaması halinde dilekçe, 

eksikliklerinin tamamlanması için davalı tarafa iade edilir. Eksikliklerin yedi gün içinde 
tamamlanmaması halinde davalı cevap vermemiş sayılır. 

 
 Cevap dilekçesinde zorunlu unsurlara dair bir eksiklik olmaması halinde ise dilekçe 

davacı tarafa ve ihbarı gerekli görülen diğer kişilere tebliğ edilir. 
 
Dilekçe teatileri üzerine tamamlanan dosya ilgili heyete sunulmak üzere Kurul 

Başkanlığı’na arz edilir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
KURULUN ÇALI ŞMA USUL ve ESASLARI 

 
HEYETLER VE OLU ŞUMU: 
Madde 8- Uyuşmazlık beş kişilik heyetler tarafından çözüme kavuşturulur.   
 
Heyetler, Kurul Başkanı ile Kulüpler Birliği Vakfı tarafından atanan iki üye ve 

uyuşmazlığın konusuna göre ilgili dernekler tarafından atanan iki üyeden oluşur. 
Uyuşmazlığın iki tarafının da kulüpler olması halinde ilgili heyet, Kurul Başkanı ile Kulüpler 
Birli ği Vakfı tarafından atanan dört üyeden oluşur. 

 
Đhtilafın taraflarından birisinin masör olması halinde heyet, Kurul Başkanı ile Kulüpler 

Birli ği Vakfı tarafından atanan iki üye ve Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği tarafından 
atanan iki üyeden oluşur. 

 
Đhtilafın taraflarından birisinin oyuncu temsilcisi olması halinde ise heyet, Kurul 

Başkanı ve ihtilafın karşı tarafına göre ilgili vakıf veya dernekten atanan iki üye ile ihtilafın 
tarafını oluşturmayan dernek veya vakıflarca atanan üyeler arasından Kurul Başkanı 
tarafından seçilecek iki üyeden oluşur. 

 
Vakıf veya derneklerce atanan üyelerden teşekkül edecek heyetlerin kimlerden 

oluşacağına münhasıran Kurul Başkanı tarafından karar verilir.  
 
Oluşturulan heyetler birden çok uyuşmazlığı karara bağlayabilirler. 
 
HEYET ÜYELER ĐNĐN ÇEKĐLMESĐ VE REDDĐ: 
Madde 9- Üyeler, tarafsızlıklarından ciddi şüpheyi gerektirecek haklı sebeplerin varlığı 

halinde ilgili heyetten derhal çekilmek zorundadırlar. Özellikle aşağıda belirtilen hallerde 
üyenin tarafsızlığından ciddi şüpheyi gerektirecek haklı sebebin var olduğu kabul edilir: 
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a) Uyuşmazlık ile doğrudan veya dolaylı olarak, kişisel ya da bir tüzelkişinin organı 

olarak ilgili ise, 
b) Uyuşmazlık, üyesi bulunduğu ya da kurullarında görev aldığı bir kulüple ilgili ise, 
c) Uyuşmazlığın tarafları ile arasında üçüncü dereceye kadar (bu derece dâhil olmak 

üzere) kan veya kayın hısımlığı (sıhrî hısımlık) söz konusu ise, 
d) Uyuşmazlığın tarafları veya temsilcileri ile arasında maddi menfaat birliği veya 

yakın ilişki söz konusu ise. 
 

Bir üyenin tarafsızlığı hakkında ciddi şüpheyi gerektirecek haklı bir sebebin varlığı 
halinde ilgili üye durumu derhal Kurul Başkanı’na bildirir. 

 
Bir üyenin tarafsızlığı hakkında ciddi şüpheyi gerektirecek haklı sebebin varlığı 

uyuşmazlığın taraflarınca da iddia edilebilir. Bu halde ilgili, durumu öğrendiği tarihten 
itibaren beş gün içinde heyete yazılı ve gerekçeli olarak bildirmek zorundadır. 

 
Böyle bir itiraz durumunda heyet, itiraz edilen üyenin yokluğunda toplanarak itirazı 

karara bağlar. Bu karara karşı ancak heyetin uyuşmazlığa ilişkin nihai kararı ile birlikte 
Tahkim Kurulu’na başvurmak mümkündür. 

 
Herhangi bir üyenin bir heyetten çekilmesi veya reddi durumunda çekilen veya 

reddedilen üye yerine ilgili üyeyi atayan dernek veya vakfın bildirdiği listeden başka bir üye 
Başkan tarafından heyete atanır. Bu hüküm çekilme veya red dışındaki sebeplerle heyetten bir 
üyenin ayrılması halinde de uygulanır. 

 
KURULUN ÇALI ŞMA ĐLKELER Đ: 
Madde 10- Kurul, yargılama faaliyetini aşağıdaki ilkeler çerçevesinde sürdürür: 
 
a) Yargılama faaliyeti sırasında edinilen her türlü bilgi gizli tutulur ve hiçbir şekilde 

açıklanmaz. 
 
b) Yargılama faaliyeti süresince adil yargılama prensiplerine bağlı kalınır ve 

tarafların eşit temsili ilkesi gözetilir.  
 
c) Kurul üyeleri kendilerini atayan dernek ve vakıflardan tamamen bağımsız olarak 

çalışmak zorundadır. Kurul’un hiçbir üyesi yargılama faaliyeti esnasında tarafsızlığına ve 
bağımsızlığına gölge düşürecek beyan veya davranışlarda bulunamaz.  

 
d) Kurul’un hiçbir üyesi Federasyon’un bir Kurul’u önünde bir tarafın vekili 

sıfatıyla görev yapamaz. 
 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YARGILAMA SÜREC ĐNE ĐLĐŞKĐN KURALLAR 
 
 

MÜZAKERE: 
Madde 11- Heyetler, Başkan tarafından belirlenen tarihte ve kural olarak Federasyon 

tarafından Kurul için tahsis edilmiş yerde toplanır. Başkan, gerekli gördüğü durumlarda 
herhangi bir heyetin başka bir yerde toplanmasına da karar verebilir. 
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Heyet, Koordinatörlük tarafından hazırlanmış olan dosya üzerinden öncelikle ilgili 

uyuşmazlığı karara bağlamaya görevli olup olmadığını inceler. Heyetin kendisini görevsiz 
görmesi halinde dosya yetkili mercie gönderilir ve durum taraflara derhal bildirilir. 

 
Uyuşmazlık dosyaları öncelikle görev, ehliyet, menfaat ve süreler bakımından incelenir. 

Bu incelemede eksiklik tespit edilmesi halinde başvurunun reddine karar verilir. 
 
Heyet incelemesini kural olarak dosya üzerinden yapar. Gerekli görülmesi halinde, bilgi 

ve belge istenmesine, sair incelemeye ve duruşma yapılmasına karar verilebilir. Heyet 
gerektiğinde duruşmanın gizli yapılmasına da hükmedebilir. 

 
Müzakereleri Başkan yönetir, inceleme ve değerlendirmelerin sonrasında soyadı 

sırasına göre oylama yapılır. Başkan, oyunu en son verir.  
 

KARAR YETER SAYISI: 
Madde 12- Kararlar, en az üç üyenin aynı yöndeki oyuyla alınır. Başkan dâhil olmak 

üzere heyetin tüm üyelerinin eşit oyu vardır. 
 
 Heyetlerde oy kullanmak zorunludur. Çekimser oy kullanılamaz. Çekimser oy 
kullanan ya da oy kullanmayan üye, toplantıya mazeretsiz olarak katılmamış sayılır. 
 
 KARAR: 

Madde 13- Kurul, kararlarında bağımsızdır. 
 
 Karar, Başkanın görevlendireceği çoğunluğa mensup üye tarafından yazılır ve karara 
katılan üyeler tarafından imzalanır; var ise muhalefet şerhleri de eklenir. Kararlar ve 
muhalefet şerhleri gerekçeli olur. 
 
 Kararın hüküm fıkrası, tebliğ ve infaza esas olmak üzere Türkiye Futbol Federasyonu 
Genel Sekreterliği’ne derhal bildirilir. Gerekçeli karar daha sonra taraflara tebliğ edilir. 
 
 Heyetler, gerekçeli kararlarını başvuru tarihinden itibaren en geç dört ay içinde 
vermek zorundadırlar. Haklı sebeplerin varlığı halinde Heyetler bu sürenin birer aylık 
dönemler halinde uzatılmasına karar verebilirler. 
 
 KARARLARIN KES ĐNLĐĞĐ VE UYGULANMASI: 

Madde 14- Uyuşmazlık Çözüm Kurulu heyetleri tarafından verilen kararlar Tahkim 
Kurulu’na başvuru süresi içinde gereken müracaatın yapılmaması ya da Tahkim Kurulu kararı 
üzerine kesinleşir.  
 
 Kesinleşen heyet kararları, Türkiye Futbol Federasyonu tarafından derhal uygulanır. 
 
 KARARLARIN TEBL ĐĞĐ: 

Madde 15- Kurul kararları Kurul Koordinatörlüğü tarafından ilgili taraflara ve 
Federasyon’a tebliğ edilir.  
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TEBL ĐGAT: 
Madde 16- Yargılama esnasında taraflara yapılacak tüm tebligatlar, tarafların 

başvurularında belirttikleri adreslere posta yoluyla veya faks numaralarına faks yoluyla 
yapılır. 
 

BEŞĐNCĐ BÖLÜM 
DĐĞER HÜKÜMLER 

 
UYGULANACAK USUL KURALLARI:  
Madde 17 – Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, yargılama sürecinde işbu talimatta zikredilen 

usul kuralları ile yargılamaya ilişkin diğer mevzuatın bu talimata aykırı olmayan hükümlerini 
uygular.   
 

UYGULANACAK MADD Đ HUKUK: 
Madde 18- Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu 

Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun, Ana Statü, Federasyon Talimat ve Düzenlemeleri ile 
FIFA ve UEFA kurallarını esas alarak Türk maddi hukukuna göre karar verir. 
 

SÜRELER: 
Madde 19-  Đşbu talimat ve diğer talimatlarda öngörülen veya heyetler tarafından tayin 

edilen süreler içerisinde taraflar gereğini yerine getirmek zorundadır. Süre geçtikten sonra 
gönderilen cevaplar dikkate alınmaz. Karar, dosyadaki mevcut belgelere göre verilir. 

 
Kurul Başkanı, olayın niteliği, dosya durumu ve futbolun kendine has yapısının zorunlu 

kıldığı hallerde işbu Talimat içinde belirtilmiş olan süreleri kısaltabilir. Böyle durumlarda 
sürelerdeki değişiklikler ilgili taraflara derhal bildirilir. 

 
ĐHTĐYAT Đ TEDBĐR: 
Madde 20 – Heyetler, ilgilinin talepte bulunması ve telafisi imkânsız zararlar 

doğmasının kuvvetle muhtemel bulunması hallerinde yargılamanın seyrini ve futbolun 
kendine has yapısını dikkate alarak ihtiyati tedbir kararı verebilir.  

 
Heyetler, gerekli görürse ihtiyati tedbir kararı için teminat istenmesine de hükmedebilir. 

 
YARGILAMA G ĐDERLERĐ ve VEKÂLET ÜCRET Đ: 
Madde 21 – Đşbu Talimat içinde açıkça belirtilmemiş olan harç ve diğer yargılama 

masrafları, her sezon başında Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir.  

 
Parasal uyuşmazlıklarda harç miktarı müddeabihin değeri üzerinden % 2’dir. Bu tutarın 

yarısı başvuru harcı olarak başvuru sırasında, geri kalan kısmı ise yargılama sonunda karar 
harcı olarak tahsil edilir. 

 
Uyuşmazlığın parasal bir değerinin bulunmaması halinde ise maktu harç alınır. 
 
Heyetler, kararlarında harçların, giderlerin ve avukatlık asgari ücret tarifesi dikkate 

alınarak hesaplanacak vekâlet ücretinin kimin üzerinde ve ne miktarda kalacağını takdir eder; 
harçlar irat kaydedilir.  
 



 7 

Yargılama giderleri, aleyhine hüküm verilen tarafça karşılanır.  
 

HUZUR HAKKI: 
Madde 22 – Kurul üyelerine, katıldıkları müzakereler için, Türkiye Futbol Federasyonu 

Yönetim Kurulu’nun her sezon başında belirleyeceği huzur hakkı verilir.  
 
Kurul Başkanı, bütün iş günlerinde görevli sayılıp müzakereler dışındaki her gün için 

de kendisine yarım huzur hakkı verilir.  
 

YÜRÜRLÜK: 
Madde 23 – Türkiye Futbol Federasyonu tarafından hazırlanan bu talimat, Yönetim 

Kurulu’nun kararı ile yürürlüğe girer ve Federasyon’un resmi internet sitesinde (www.tff.org) 
yayımlanır.   
 

YÜRÜTME: 
Madde 24– Bu Talimatı, Türkiye Futbol Federasyonu yürütür. 

 


